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Zagreb, 14.10.2025.

Na temelju ¢lanka 20. Statuta te ¢lanka 5. Pravilnika o radu Gradskog satirickog kazaliSta
"KEREMPUH" donosi se

ODLUKA
O ODABIRU KANDIDATA

Temeljem provedenog natjetaja objavljenog na web stranici Gradskog satiri¢kog kazalista
“Kerempuh” i stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje od 1.9.2025. godine za
popunjavanje radnog mjesta Prodavac blagajnik, Povjerenstvo za odabir utvrdilo je slijedece:

Uvidom u sadrzaje i dokumentaciju prijava pristiglih na natjedaj utvrdeno je da je pristiglo
ukupno 56 prijava, od kojih se 7 kandidata nije odazvalo pozivu.

Svi kandidati koji su ispunjavali formalne uvijete bili su pozvani na prvi krug razgovora,
nakon kojeg su ¢etiri kandidata koja su se posebno istaknula pozvana u drugi krug.

U drugi krug razgovora pozvane su Cetiri osobe od kojih jedna nije do3la na razgovor.

Razgovori su bili zamisljeni kao dvadesetominutni susret s prosudbenim vijeéem, s ciljem da
se kandidatima pruZi prilika da se osobno predstave, da se ispitaju njihova prethodna radna
iskustva i vjeStine, procijeni razina motiviranosti i sposobnosti te da se kandidatima ukratko
predstavi opis posla i1 o¢ekivanja poslodavca.

U prvom krugu razgovora koji se odrzao od 24.9.2025.g. do 29.9.2015.g. prosudbeno vijeée
¢inile su voditeljica marketinga Sonja Stani¢ic 1 struéna suradnica u prodaji Nikolina Ljuboja.

U drugom krugu razgovora, odrzanom 13. listopada 2025., prosudbeno vijeCe Cinile su
ravnateljica Sonja Kovaci¢, voditeljica marketinga Sonja StaniCi¢ i visa referentica za
marketing Ljiljana Biti.

Prosudbeno vijece jednoglasno je donijelo odluku da se za radno mjesto Prodavac blagajmk
odabere kandidatkinja Marija Bedi¢, koja je svojim znanjem, bogatim prethodnim iskustvom
u poslovima kazaline blagajne te izrazenim komunikacijskim vje$tinama, socijalnom
inteligencijom 1 ratunalnim znanjima uvjerljivo odskakala od ostalih kandidata.



Njezina osobnost i profesionalni pristup upuéuju na to da ée uspjesno savladavati sve budude
radne zadatke te pridonijeti daljnjem razvoju pozitivne radne atmosfere v kolektivu.
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